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INSTITUCION EDUCATIVA

MODELO PEDAGOGICO: PEDAGOGIA ACTIVA

La Pedagogia Activa plantea, que el conocimiento no se transfiere o deposita en la mente del otro,
sino mas bien que el conocimiento se descubre o se construye por la accién directa del
estudiante, como garantia del aprendizaje. Nacen en esta tendencia: la ensefianza por
descubrimiento de Jeronimo Bruner, el aprendizaje significativo de David Ausubel, los ritmos de
aprendizaje de Piaget, los mapas conceptuales de Novak, la heuristica de Gowin, las funciones
cognitivas superiores de Feurestein, el paradigma de aprender a aprender de Jaques de Lord y la
teoria de la construccion del conocimiento a través de la interaccidn social, de Vygotsky.

Se visiona del parrafo anterior, que el cimiento de la Pedagogia Activa, es el fortalecimiento y
desarrollo de competencias y habilidades a través de la Comunicaciéon. Vygotsky (1993) sostiene
que el individuo construye y desarrolla las funciones mentales superiores a través de la
interaccion social, después de pasar por una etapa pre-verbal en la que un organizador social,
como el lenguaje, pasa a ser un organizador psiquico. Blumer (1982) identificé a dicho lenguaje
interior como el self, refiriéndose a que el significado de las cosas, deriva de la interaccién social
y del proceso personal de pensamiento.

Concretamente, en el plano educativo, dicha interaccidn tiene su momento cumbre al trabajar en
la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), es decir, aquellos conocimientos adquiridos por el individuo
y que se encuentran latentes al momento de construir el nuevo conocimiento. La Zona de
desarrollo Real (ZDR), son los conocimientos previos, que son potenciados a través de la
mediacién y comunicacion en la ZDP, haciendo énfasis en la comunicacidon (mediacién) para lograr
ampliar el campo de aprendizaje y cobre sentido la Pedagogia Activa, como modelo Pedagdgico.

Se pretende apropiar el modelo al aula a través de la practica docente, que concretaremos en la
intencion (planeacion) y en la accion. La intencion se ajusta al marco curricular colombiano
(integracion de competencias, estandares, DBA, propdsitos de aprendizaje) y establece los
momentos de aprendizaje (exploracion, estructuracién, practica, transferencia y valoracién), para
una practica flexible e inclusiva; la accion la concretaremos con las estrategias de pregunta y
discusion, el trabajo cooperativo, y el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), que son
metodologias activas. En la accidn, se evidencia la intencidn, en la exploracidn, la estructuracion,
practica, la transferencia y la valoracidon, de fortalecer las competencias basicas, ciudadanas y
disciplinares y lograr concretar a través de las estrategias activas (estrategia de pregunta y
discusion, ABP, aprendizaje cooperativo, y el método de Bruner Concreto-Pictdrico-Abstracto
CPA) el desarrollo de la ZDP.

Se busca que a través de la estrategia de pregunta y discusion, el ABP, el trabajo en equipos
cooperativos y el CPA, el maestro o un par ayude a pasar a los estudiantes de la ZDR a la ZDP. Para
esto, fortalecer y permear el plan de area con el modelo pedagdgico a través de las mallas
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curriculares, establecer un formato de plan de clase, en el cual, se vean claramente los momentos
de la préctica docente como partes integradoras de un momento de aprendizaje, coherentes

con las dos teorias de aprendizaje, que sustentan el modelo pedagdgico de la Pedagogia activa:
La Teoria Cognoscitiva social y el Constructivismo, Schunk (2012), De Zubiria (2006).

INSTITUCION EDUCATIVA

En resumen, formalizar el plan de aula (plan de clase) que permita ver cémo se incorporan las
competencias disciplinares y ciudadanas, como se potencializa la comunicacidn en el aula, para
ser coherentes con la linea activa y su enfoque por competencias.

4.1. Teorias del aprendizaje de la cual se deriva el modelo.

En el arte de ensenar es prudente advertir que el objetivo primordial es el aprendizaje. Dentro
de este contexto, es conveniente considerar todas aquellas teorias que en efecto estén orientadas
a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la Pedagogia Activa y el enfoque por
competencias adoptado por nuestra institucién.

Con base en Schunk (2012) y De Zubiria (2006), las teorias del aprendizaje que sustentan la
Pedagogia Activa son: Teoria Cognoscitiva social y el constructivismo. Este apartado planted como
objetivo: Profundizar en la perspectiva de la postura de las teorias Cognoscitivas sociales y el
Constructivismo, apoyandonos en el trabajo colaborativo. Se requeria la construcciéon de un
producto que demostrara la elecciéon de los principios metodoldgicos realizada por nuestra
institucion para el fortalecimiento de la Pedagogia Activa. El trabajo colaborativo fue realizado
por un grupo de maestras, a través del siguiente desarrollo:

4.1.1. Descripcion de la teoria psicogenética de Piaget, la socio-cognitiva y constructivista de
Vygotsky, el aprendizaje significativo de Ausubel, el aprendizaje por descubrimiento de Bruner.

4.1.2. Aplicacién de algunos de los conceptos mas relevantes de la teoria para fortalecer el
modelo pedagdgico y aportes de otros autores.

4.1.3. Elecciéon de los principios metodolégicos realizada por nuestra institucion para el
fortalecimiento de la Pedagogia Activa.

4.1.1. Aplicaciéon De Algunos De Los Conceptos Mas Relevantes De Las Teorias Del Aprendizaje
Para Fortalecer El Modelo Pedagodgico Y Aportes De Otros Autores.

En el aula de clase Piaget considera la motivacién del estudiante como resultado de un
desequilibrio conceptual y de la necesidad del aprendiz de volver al equilibrio, de ahi la
importancia de planear la ensefianza, de tal manera que permita al estudiante tocar objetos de
su ambiente, transformarlos, analizarlos, innovarlos, con el fin de hacer deducciones légicas, de
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tal suerte que al final del proceso aprendizaje aparezcan nuevos esquemas y estructuras como
una nueva forma de equilibrio.

INSTITUCION EDUCATIVA

La practica escolar, debe promover el conflicto cognitivo en el estudiante por medio de diferentes
actividades como preguntas desafiantes relativas al conocimiento previo, los contextos
desestabilizadores, proyectos retadores, entre otros.

Con base en la teoria del Aprendizaje de Ausubel, puede considerarse que el aprendizaje es el
proceso de probar y mejorar en la vida las teorias personales, lo cual significa que:

1. Elestudiante y el docente son constructores activos de significados.

2. Los esquemas conceptuales preexistentes son decisivos para mejorar el aprendizaje.

3. Establecer relaciones conceptuales es dar sentido a los conocimientos. Estas relaciones
dependen del medio sociocultural y en general del contexto escolar.

El aprendizaje es por lo tanto, un proceso de triple cambio: conceptual, actitudinal vy
metodolégico, dado que los estudiantes han de encontrar sentido al hecho de cambiar o
desarrollar sus ideas, con esto construyen una ciencia correspondiente a sus necesidades e
intereses, para generar actitudes positivas (cambio actitudinal); las nuevas ideas deben reportar
un beneficio que vaya mas allad del ambito escolar. Para lograr estas nuevas ideas se necesita una
nueva forma de abordar los problemas (cambio metodolégico) que se manifiesta en la
adquisicion de nuevos conceptos mds proximos a los aceptados por la comunidad cientifica
(cambio conceptual).

En este sentido, el sujeto en la percepcidon de un fendmeno de estudio define su propia
perspectiva o enfoque de su realidad inicialmente subjetiva, la cual transforma mediante un
proceso de asimilacion y acomodacion de esa realidad con relacién a sus conocimientos previos
para procurar la construccion de modelos mentales significativos y sistémicos que son en
definitivas representaciones de una parte del mundo real.

Desde el punto de vista educativo son tres los conceptos fundamentales que nos aporta Vygotsky:

1. Una didactica desarrolladora
2. La premisa que la educacién remolca el desarrollo
3. La Zona de Desarrollo Préximo

¢Cuales son productos del desarrollo y, cuales son productos de la educacion? Los productos del
Desarrollo son: Las funciones y operaciones mentales: La capacidad de observacion, la amplitud
de memoria, analisis y sintesis, capacidad de formular y controlar hipétesis. Por lo tanto los
productos de ésta diddctica no se ensefian, se desarrollan. En cambio los productos de la
educacion se ensefian: Datos, conceptos, procedimientos.

Vygotsky (1981) acepta en 1934 que la educacién precede al desarrollo. La teoria que sustenta
qgue la educacion precede al desarrollo es la Ensefianza Desarrolladora.
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La principal preocupaciéon de Bruner es inducir al aprendiz a una participacién en el proceso de
aprendizaje, lo cual se evidencia en el énfasis que pone en el aprendizaje por descubrimiento. El
aprendizaje se presenta en una situacion ambiental que desafie la inteligencia del aprendiz
impulsandolo a resolver problemas y a lograr transferencia de lo aprendido. Se puede conocer el
mundo de manera progresiva en tres etapas de maduracion (desarrollo intelectual) por las cuales
pasa el individuo y Bruner las nombra como: modo enactivo (actuante), modo icénico y modo
simbdlico, que se corresponden con las etapas del desarrollo en las cuales se pasa primero por la
accion, luego por la imagen y finalmente por el lenguaje, o de otra forma es el transito de lo
concreto, simbdélico y abstracto. Estas etapas son acumulativas, de tal forma que cada etapa que
es superada, perdura toda la vida como forma de aprendizaje.

INSTITUCION EDUCATIVA

4.1.2. Elecciéon de los principios metodolégicos realizada por nuestra institucion para el
fortalecimiento de la Pedagogia Activa.

“Segun la Pedagogia Activa, el nifio es activo, no cuando recorta papeles o fabrica mufecos, sino
cuando actua espontaneamente. El saber intelectual pierde categoria en este contexto; el
esfuerzo cede paso al interés, sale ganando la libertad del nifio y el maestro ya no grita desde la
tarima, sino que se pasea por el aula. Nace la cooperacidn entre el alumno y maestro (Rojas 2011).
Asi pues, los principios de la pedagogia activa son:

Se aprende La educacion
La cooperacién es resolviendo responde a los La escuela es vida
mas importante problemas y no ineteres y y no preparacion
que la trasnmitiendo necesidades de los para la vida.
competencia saberes educandos

La Institucidon Educativa San Roberto Belarmino eligié principios metodoldgicos que guiaran la
formacién y la ensefianza-aprendizaje, desde la Pedagogia Activa los siguientes:
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e El| aprendizaje estd centrado en la persona-colectivo, con todas sus capacidades,

emociones habilidades sentimientos y motivaciones.

El conocimiento se construye a partir de los conocimientos previos del estudiante.

El aprendizaje se produce mds facilmente en situaciones colectivas.

El aprendizaje esta basado en aprender a pensar y aprender haciendo.

El aprendizaje orienta al educando para que sea el agente responsable de su propia

educacion, privilegiando la capacidad critica y la autonomia.

e El aprendizaje prepara para la vida, forma la responsabilidad social, el espiritu dialégico
con la cultura y la ecologia.

e El aprendizaje promueve el pensamiento divergente para la resolucion de situaciones,
ensefiando métodos para descubrir.

e El estudiante debe ser participante activo generando conocimientos, pensando
criticamente, aprendiendo a convivir y participando democraticamente en las decisiones
de su entorno.

® El proceso de ensefianza aprendizaje favorece la inclusidn para atender la diversidad.

e Retroalimentar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia y la escuela.

e El maestro es un facilitador, un mediador de los procesos motivacionales, cognitivos y
praxioldgicos.

e La evaluacidn privilegia los procesos frente a los resultados. Es un proceso integral,
cualitativo e individualizado
La evaluacién comprende los procesos de autoevaluacién, coevaluacion vy
heteroevaluacion.

INSTITUCION EDUCATIVA

4.2. Objetivos o metas.

Los objetivos de la | E San Roberto Belarmino son “Propiciar una formacién integral para la vida,
desde los aspectos académicos, sociales, ciudadanos, espirituales y democraticos, brindando
elementos necesarios para responder de forma pertinente a los contextos en los que viven los
educandos, aportando en la busqueda de la felicidad y la convivencia.

Formar en el respeto a la vida y los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad, la Institucién se guia por el lema educacion en y para la
diversidad, apoyada en la Pedagogia Activa con un enfoque por competencias.

Asi mismo, en la IE se busca promover el derecho a la educacidon con calidad, equidad y
pertinencia adecuada a las necesidades, posibilidades, intereses y expectativas de todos los
estudiantes, sin discriminacion de raza, género, ideologia, capacidades personales o condicidon
socioecondmica, lo que implica necesariamente establecer variados caminos que puedan
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recorrerse para alcanzar los fines de la educacion planteados en la ley 115 de 1994. Responder al
reto de orientar las prdcticas inclusivas hacia la construccidn de la cultura de la diversidad.

INSTITUCION EDUCATIVA

Transversalizar las competencias bdsicas y ciudadanas y fortalecer o desarrollar las disciplinares.
Aqui queda determinado el enfoque de la institucion: por competencias.

Promover las estrategias de: pregunta y discusion, ABP y trabajo cooperativo.

En resumen: nos comprometemos por Una Pedagogia Activa enfocada por Competencias, cuyas
estrategias bdsicas son: pregunta y discusion, ABP y trabajo/aprendizaje cooperativo.

4.3. Contenidos y secuencia.

La clase se define en este modelo pedagégico como la accion (acto) efectuada por el docente en
el aula, enmarcada en una intencion (planeacion). Son entonces la intencion y la accion, las
categorias estructurales de la practica docente. Es la practica docente en el aula, una accidn en el
tiempo sujeta a una intencion y a contingencias (aleatoriedad) propias del momento; por tanto,
las categorias de la practica en el aula son: intencidn, accion y aleatoriedad.

Para fundar coherencia con el modelo pedagdgico (Pedagogia Activa enfocada por Competencias,
cuyas estrategias basicas son: pregunta y discusién, ABP y trabajo/aprendizaje cooperativo)
usaremos una mezcla, que puede presentar el siguiente derrotero: Competencia a fortalecer o
desarrollar, Estandar basico de competencia, Derecho Basico de Aprendizaje (DBA), Propdsito de
aprendizaje, u objetivo de aprendizaje, Indicador de desempefio, Situacion Problema,
Pensamientos, componentes o contenidos, Acciones dentro del aula (Exploracion, estructuracién,
practica, transferencia y valoracion).

Estructura de la intencion (planeacion)

La clase como momento de aprendizaje y en coherencia con el modelo pedagdgico Pedagogia
Activa, y su enfoque (por competencias) y sus estrategias bdsicas, tendra el siguiente esquema de
planeacion:

1). Competencia a fortalecer o desarrollar, 2). Estdndar basico de competencia, 3). Derecho Basico
de Aprendizaje (DBA), 4). Propdsito de aprendizaje, u objetivo de aprendizaje. 5). Indicador de
desempeiio. 6). Situacién Problema, 7). Pensamientos, componentes o contenidos. 8). Acciones

“Educamos con Calidad En y Para la Diversidad”
Teléfono 256 0140. Direccidn: Calle 32B No. 83-39, Belén — Las Mercedes. Medellin. Colombia
Correo Electrénico: sanrobertobelarmino@gmail.com
Pagina Web: www.iesanrobertobelarmino.edu.co



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ROBERTO BELARMINO
Aprobacion de Estudios: Resolucién 16384 del 27/11/2002,
Resolucion 4518 del 22/11/2005, Resolucién 202050055845 del
23/09/2020, Educacién Media Técnica.

NIT 811.040.191-1 DANE 105001002003

dentro del aula: Exploracién, estructuracién, practica, transferencia y valoracién. Ver cuadro 1y

INSTITUCION EDUCATIVA

anexo 1.

MOMENTOS

ACTIVIDAD

1. Momento de exploracion
Contextualizacidn, reconocimiento de ideas
previas y relaciones con el nuevo
aprendizaje.

En este momento se motiva a los
estudiantes hacia el fortalecimiento de una
competencia en un nuevo aprendizaje,
reconociendo sus saberes previos frente a la
tematica a abordar y/o la actividad a
realizar, la importancia y necesidad de dicho
aprendizaje.

Le permite al docente tener un diagndstico
basico de los conocimientos y Ila
comprensién de los estudiantes frente al
nuevo aprendizaje y/o la actividad a realizar,
lo cual le brinda pautas para desarrollar la
actividad y facilitar la comprension y el logro
del aprendizaje propuesto.

Plantear una o varias actividades
Fortalecer la competencia, como:
Despertar el interés, la motivacién y enfocar la
atencion de los estudiantes al aprendizaje.
*Reconocer los saberes previos y relacionarlas
con el nuevo aprendizaje

para

*Responder las preguntas: ¢Qué van a
aprender los estudiantes?, ¢Por qué los
estudiantes necesitan dicho aprendizaje?

¢Cémo el docente desarrollara la actividad?
*Fomentar un clima de aula positivo para el
aprendizaje que genere y promueva altas
expectativas

2. Momento de Estructuracion
En este momento el docente realiza la
conceptualizaciéon, ensefianza explicita y
modelacién en relacion al objetivo de
aprendizaje.
Presenta el tema — hace la modelacién y
verifica la comprensién del aprendizaje en
los estudiantes.
Plantea la secuencia de actividades a
desarrollar teniendo en cuenta los tiempos,
la organizacion de los estudiantes, el
producto esperado, etc.
Se contemplan para su construccion los EBC,
los DBA.

*Proponer las estrategias de organizacion de
los estudiantes, las tematicas, los recursos y los
tiempos de conformidad con el contexto, la
competencia, el objetivo de aprendizaje y los
productos esperados.

*Se relaciona el contenido de aprendizaje con
experiencia de los estudiantes, se hace el
aprendizaje en contexto.

*Se establece el paso a paso para el desarrollo
de las actividades a través de las cuales los
estudiantes pueden desarrollar la competencia
y alcanzar el aprendizaje propuesto.

*El paso del saber al saber hacer.

*Plantear estrategias de gestion de aula que
beneficien el proceso de aprendizaje de todos
los estudiantes con trabajo individual, en pares
y en grupos cooperativos.
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*Plantear estrategias de evaluacion formativa
que permita realimentar oportunamente Yy

hacer seguimiento al proceso de aprendizaje.
*Establecer el proceso para la aplicacion del

INSTITUCION EDUCATIVA

3. Momento de prdctica aprendizaje en un contexto o escenario
Ejecucidn, accion, desarrollo de tareas y | concreto de aprendizaje con el
aplicaciones. acompafiamiento del docente.

Acciones de aprendizaje segun el uso de | *En el momento de préctica es util, el uso de los
materiales educativos y el objetivo de | centros de aprendizaje, para el caso de
aprendizaje. Relaciona el objetivo de | matematicas y los retos y desafios para el caso
aprendizaje con el contexto en el que se | del lenguaje, asi como la vivencia del
encuentran los estudiantes. aprendizaje en un escenario concreto.

*Es el paso de saber, al saber hacer y al hacer
*Plantea y desarrolla actividades acordes con
la competencia, la didactica del contenido para
la ensefianza de lenguaje y matematicas de
acuerdo con la edad vy necesidades de sus
estudiantes

4. Momento de transferencia *Proponer actividades que permitan al
Socializacion de los procedimientos | estudiante relacionar el aprendizaje con otros
utilizados, en el desarrollo de las tareas. aprendizajes, usar o aplicar el aprendizaje en

En este momento el docente planea cdmo | diferentes contextos.

los estudiantes van a socializar y transferir | *Es la validacién y comprobacién del saber
lo comprendido durante la actividad con el | hacery el hacer.

fin de constatar si se logré el objetivo de
aprendizaje.

*Explicitar las actividades que permitan
verificar el aprendizaje de los estudiantes a
través de estrategias de socializacion y
evaluacion formativa.

*Realizar el cierre de la actividad y recoger
apreciaciones, comentarios, observaciones de
los estudiantes y establecer compromisos,
acuerdos y conclusiones.

*Plantear estrategias de evaluacion formativa
que permita realimentar oportunamente y
hacer seguimiento al proceso de aprendizaje
Cuadro 1. Descripcion de los momentos de la clase. Adaptado de protocolo pr- prap- a- 2- pta

5. Momento de valoracion

- Evaluacion formativa

Reflexion de la experiencia, didlogo sobre
las fortalezas y aspectos a mejorar.

“Educamos con Calidad En y Para la Diversidad”
Teléfono 256 0140. Direccidn: Calle 32B No. 83-39, Belén — Las Mercedes. Medellin. Colombia
Correo Electrénico: sanrobertobelarmino@gmail.com
Pagina Web: www.iesanrobertobelarmino.edu.co



INSTITUCION EDUCATIVA SAN ROBERTO BELARMINO

INSTITUCION EDUCATIVA

Aprobacion de Estudios: Resolucién 16384 del 27/11/2002,
Resolucion 4518 del 22/11/2005, Resolucién 202050055845 del
23/09/2020, Educacién Media Técnica.

NIT 811.040.191-1 DANE 105001002003

4.4. Relacion maestro — estudiante.

Los maestros que estan inmersos en la Pedagogia Activa, como mediadora en la practica docente,
cambian sustancialmente su forma de ensefar (su rol), dejan de ser la Unica fuente de
conocimiento y retroalimentacién; los profesores ya no se sitian al frente del aula; los maestros
privilegian el trabajo en equipo, entre paresy el trabajo colaborativo; el docente se dispone como
asesor, facilitador en lugar de enseiante; su papel es de par o compafiero (avanzado).

Rol del maestro

Rol del estudiante

“una combinacién entre el aprendizaje centrado
en el estudiante, el aprendizaje basado en
problemas y el profesor como facilitador”
(Prensky, 2007, p. 1). El facilitador, promueve en el
estudiante el desarrollo del aprendizaje
independiente, asesorandolo y orientandolo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del
conocimiento

En la Pedagogia Activa el estudiante debe ser
participante activo de su propia formacion,
pensar criticamente con la apropiacién y
generacion de conocimientos; aprender a
convivir; participar democraticamente en las
decisiones de su entorno estudiantil, de su
contexto social; en general, articularlo en la
vida escolar y cotidiana. Prepararse para
interactuar en la vida, cultivando el espiritu
colectivo y la responsabilidad social y cultural:
un individuo pleno para una sociedad plena.

De acuerdo con el MEN, la nueva relacidon se
establece en términos de una nueva dindmica “en
la cual profesores y estudiantes son compafieros
naturales en la busqueda de la comprensidn de las
ideas” (MEN, 1999, p. 34), y al ser compafieros, se
pierde la relacidn tradicional (vertical) entre el que
sabe (profesor) y el que no sabe (estudiante).

El estudiante es el centro activo del
aprendizaje, debe aprender a pensar y
aprender haciendo. El estudiante debe estar
preparado para buscar la informacidn, una vez
hallada reconocerla, problematizarla,
reconstruirla, comprendiendo qué quiere
decir, para qué sirve, como aplicarla, qué
relacion tiene con lo que cada uno es como
sujeto y como sociedad, cultura, historia,
mediante  proyectos pedagdgicos que
respondan a lo abierto, local, global, publico,
institucional, situacional, interdisciplinario,
pluricultural, diverso, complejo, civico y lo
informatico.
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Corresponsable de disminuir la brecha curricular,
al cambiar su practica, y especificamente el
curriculo. “El cambio curricular puede permitir al
estudiante aprender mas, de lo que era posible en
el pasado” (MEN, 1999, p. 36).

Agente de su propia educacion, adquiriendo
progresivamente no sélo conocimientos sino
también desarrollando competencias y la
capacidad critica y la disciplina personal para
lograr su autonomia.

El papel del docente es contagiar el entusiasmo en
el estudiantado. Debe ser un pensador, es decir
gue haya aprendido a pensar y que siempre viva
en transito de ello.

El estudiante debe desarrollar la capacidad
autorregulatoria, que permite tomar una
actitud consciente y auténoma en relacién a
su proceso de ensefianza-aprendizaje, asi
como de su desempefio. Con base en el
automonitoreo y autoevaluacion.

El docente, es generador de actitudes en el
estudiante, favorables para aprender
significativamente en contexto. Innovador en el
uso de estrategias pedagogicas de aprendizaje.
Facilitador de los procesos motivacionales
cognitivos y praxioldgicos. Debe ejercer un
proceso de mediacién centrado en intencionar y
fortalecer competencias, explicitar los propdsitos
gue subyacen al aprendizaje de un determinado
contenido, y en la riqueza de los intercambios
comunicativos con sus estudiantes.

4.5. Metodologias y Estrategias basicas para la Pedagogia Activa.

Estrategia de preguntas y discusion.

“La indagacién y la discusidn son las Unicas estrategias educativas especificamente contempladas
en el Marco Profesoral, una decisién que refleja su importancia central en la practica de aula. En
este Marco es importante que la indagacién y la discusidn se utilicen como técnicas para
profundizar la comprensidn del estudiante en lugar de que los estudiantes reciten informacion
escrita o verbalmente. Un profesor experto usa preguntas divergentes y convergentes,
organizadas de una forma tal que invitan a los estudiantes a formular hipétesis, hacer conexiones,
o a desafiar ideas previas. Un profesor eficaz valora las respuestas que los estudiantes dan a las
preguntas; es especialmente habil para responder sobre la base de las respuestas de los
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estudiantes y para usar sus ideas. Las preguntas de buena calidad impulsan a los estudiantes a

hacer conexiones entre conceptos o acontecimientos que creian que no guardaban relacién y a
llegar a nuevas comprensiones de materiales complejos.
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Las discusiones en clase son animadas, e impulsan la participacion de todos los estudiantes en
temas importantes y promueven el uso de un lenguaje preciso para profundizar y ampliar la
comprension de sus estudiantes. Estas discusiones pueden surgir a partir de preguntas
formuladas por los propios estudiantes. Por otra parte, cuando un profesor esta construyendo
sobre las respuestas de los estudiantes a estas preguntas (ya sean planteadas por el profesor o
por otros estudiantes), los estudiantes tienen el reto de explicar su forma de pensar y de citar
textos especificos u otras evidencias (por ejemplo, de un experimento cientifico) para respaldar
sus posiciones. Este enfoque en la argumentacidn constituye el fundamento del razonamiento
l6gico, una habilidad fundamental en todas las disciplinas.

No todas las preguntas deben ser de alto nivel cognitivo para que el rendimiento de un profesor
sea clasificado en un nivel superior; es decir, cuando se explora un tema, un profesor puede
comenzar con una serie de preguntas que impliquen un desafio cognitivo bajo para escribir un
comentario, o para asegurarse de que todos en la clase estan "a bordo". Incluso, si las preguntas
son de un nivel alto, pero sélo unos pocos estudiantes participan en la discusién, la actuacion del
profesor en el componente no puede ser juzgada en un nivel alto. Ademas, durante las clases
que implican que los estudiantes se organicen en grupos de aprendizaje cooperativo, la calidad
de las preguntas de los estudiantes y la discusidn en sus pequefos grupos pueden ser
consideradas como parte de este componente. Para que los estudiantes formulen preguntas de
alto nivel, deben aprender a hacerlo. Por lo tanto, las preguntas de alto nivel de los estudiantes,
ya sea en la clase completa o en pequefios grupos de discusion, proporcionan evidencia de que
se les ha enseilado estas habilidades.

El debate o discusion

El profesor eficaz promueve el aprendizaje a través del debate o las discusiones. Una habilidad
fundamental que los estudiantes aprenden a través de acciones de debate es la de explicar y
justificar su razonamiento y conclusiones, basadas en pruebas concretas. El profesor experto en
el uso de técnicas de preguntas y discusién desafia a los estudiantes a examinar sus posturas
previas, a construir un argumento ldgico, y a criticar los argumentos de los demas. Algunos
profesores confunden la discusidon con la explicacidon de los contenidos; aunque esto es muy
importante, la explicacién no es una discusion. En cambio, en un verdadero debate un profesor
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hace una pregunta e invita a todos los estudiantes a plantear sus puntos de vista, lo que les
permite participar en el debate directamente entre ellos mismos, no necesariamente mediado
por el profesor. Ademas, en la direccidn de los debates, los profesores cualificados construyen
mas preguntas de seguimiento sobre las respuestas de los estudiantes e insisten en que los
estudiantes examinen sus posturas, construyan argumentos ldgicos, y critiquen los argumentos
de los demas.

Aprendizaje Basado en Problemas (APB).

El enfoque de pedagogia activa se ve reflejado en la actualidad en la teoria del Aprendizaje
Significativo y el Aprendizaje por Descubrimiento, donde no hay forma unica de resolver los
problemas, no es pertinente ensefiar cosas acabadas, sino los métodos para descubrirlas.

Para el encajamiento de esta estrategia en el modelo pedagdgico de nuestra institucion,
seguiremos las premisas de la doctora Ramirez (2011) que define ABP como: Modelo de
ensefianza, para facilitar el aprendizaje a través de:

1. Proporcionar un problema real o ficticio (pero interesante y cercano a la realidad).

2. Formar grupos pequenos para que los estudiantes participen en una discusion.

3. Indicar una lectura individual al problema para, posteriormente, compartir la informacion
con el grupo.

4. Fomentar la participaciéon dentro de los grupos para que los alumnos desarrollen
habilidades de comunicacién y de aprendizaje auto-dirigido.

5. Invitar a los estudiantes a presentar sus soluciones a los problemas frente al grupo.
(Ramirez, 2011, p. 3).

Ramirez (2011), afirma que las consideraciones iniciales para la implementacién son:
Construccién del conocimiento en el sentido que propone Marzano, “Segun la taxonomia de
Marzano (2001), los procesos de analisis envuelven el conocimiento fino que lleva hacia la
generacién de nuevas conclusiones.” (Ramirez, 2011, p. 2). Los procesos de analisis segun Ramirez
son: Emparejamiento, clasificacién, andlisis de error, generalizacidn y especificacidn; todos en el
marco de una situacién dada, es decir, un problema; mismo que requiere para su éxito de un
contexto pertinente al grupo, al area, al periodo de clase, al tema; problema que se resuelve con
colaboracién (Interaccidn entre pares que evoquen la zona de desarrollo préoximo).
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Para el contexto que arrastra el ABP, el rol del docente serd el de facilitador: “... ya no es el
proveedor de la informacion e instructor, sino es como un constructor de la experiencia y director
del proceso hacia el aprendizaje”. (Ramirez, 2011, p. 3). El estudiante pasa de un rol de receptor

de informacién a uno mas activo donde debe construir su propio conocimiento, al ser enfrentado
a situaciones problema que le exijan desarrollar su capacidad de andlisis y razonamiento.
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Las estrategias y las técnicas, para aterrizar el ABP al aula, de acuerdo a Ramirez son: “Disefar
ambientes de aprendizaje Constructivistas, de aprendizaje colaborativo/cooperativo y andlisis de
problemas siguiendo siete pasos: Clarificar términos, definir el problema, realizar una lluvia de
ideas para analizar el problema, clarificar las aportaciones del andlisis, definir las metas de
aprendizaje, realizar un estudio independiente, reportar hallazgos”. (Ramirez, 2011, p. 4). Algunas
de las técnicas podrian ser: Instruccion por pares, las que cada equipo promueva, busqueda de
informacién, lluvia de ideas, resolver un problema parecido o de menor envergadura (antes de
atacar el real). La evaluacién considera los siguientes aspectos: Valorar el proceso empleado para
la solucidn del problema, valorar la solucidn misma del problema, valorar el trabajo colaborativo,
valorar la comunicacion con el grupo.

Trabajo/Aprendizaje Cooperativo.

La metodologia activa facilita la implicacion y la motivacidon. De igual manera el aprendizaje
cooperativo, dindmico o comunicativo propicia la interaccién de la persona-colectivo con el
medio, con sus pares o el docente. El punto de partida del proceso educativo serd la manipulacion,
la vivencia y el contacto directo con los objetos, el cual presupone la formacién de los conceptos
y el desarrollo de la competencia.

En varias partes de la descripcion del modelo pedagdgico, se ha afirmado y sustentado la
construccidn del conocimiento entre pares, en grupos, en equipos colaborativos y en equipos de
trabajo cooperativo, como una estrategia de la Pedagogia Activa.

En el trabajo cooperativo/colaborativo, la autorregulacién se ve continuamente retroalimentada
en tanto los estudiantes contrastan su actuacidn con sus objetivos y los del equipo, gestionan su
participacion en el proceso de aprendizaje en conjunto, la tarea de aprendizaje en que participan
y la construccién del conocimiento. Se promueve la autorregulacién, mas que como una
capacidad mental o una habilidad de actuacién, como un proceso de autodireccion de sus
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competencias académicas de observacién, analisis, juicio critico, etc., e incluso de socializacién y
de control emocional.

La percepcion sobre las propias capacidades y destrezas cognitivas que el estudiante tiene en su
participacién cooperativa/colaborativa es, a la vez, una motivacién para aprender. “Cuando los
alumnos se dan cuenta de que tienen algun control sobre la informacién a la que tienen acceso,
se sienten responsables de su propio aprendizaje y no se ven como simples receptaculos
indefensos de la informacidn que otros les hacen llegar” (Johnson, 1985, pag. 35, en Campanario,
2002). Visto asi, para fomentar el aprendizaje autorregulado es preciso transferir una cierta
responsabilidad a los estudiantes.

Ambientes de aprendizaje

Desde el enfoque de la pedagogia activa “se trata de propiciar un ambiente que posibilite Ia
comunicacidn y el encuentro con las personas, dar lugar a materiales y actividades que estimulen
la curiosidad, la capacidad creadoray el didlogo, y donde se permita la expresion libre de las ideas,
intereses, necesidades y estados de animo de todos y sin excepcién, en una relacidon ecoldgica
con la cultura y la sociedad en general”. (Duarte, 2003, p 15). La biblioteca, los laboratorios y las
redes de informacién juegan un papel muy importante para que el estudiante tenga herramientas
didacticas que faciliten la construccion de conocimientos y el fortalecimiento de las
competencias.

El DUA (Diseiio Universal de Aprendizaje)

En la cual se tienen en cuenta los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico. El DUA, es
un enfoque de ensefianza aprendizaje lo suficientemente abarcador, que reconoce la diversidad
en las formas de aprender y propicia un aprendizaje para todos independientemente de las
necesidades o caracteristicas de los nifios, nifias y adolescentes. El DUA plantea, tres principios
estructurales, con pautas especificas y opciones de trabajo para el aula, que permitan un
aprendizaje para todos:

1. Primer Principio- Proporcionar multiples medios de representacion

2. Segundo Principio- Proporcionar multiples medios de expresion

3. Tercer Principio: Proporcionar multiples medios de compromiso:
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Elementos constitutivos de los principios del DUA a nivel curricular.

Objetivos

Meétodos

Materiales

Principio 1- Proporcionar multiples medios de representacion

Evaluacion

Deben considerar que
los objetivos se alcancen
de manera accesible,
variada y considerando
las diferentes formas de
presentar la informacion
al estudiantado, asi
como el contexto.

Se realiza trabajo en
grupos, las instruccionas
deben estar listas en
diferentes formatos
(Escrito digital accesible,
audio braille, sifuese
necesario).

Los recursos didacticos
deben proveerse de
manera visual, auditiva,
kinestésica, para que los
estudiantes elijan los que
mejor se ajusten a sus
estilos de aprendizaje.

Las opciones de la
evaluacion deben ser
flexibles, de forma tal que
no constituyan barreras
para que el estudiante
exprese lo que sabe o es
capaz de hacer.

Objetivos
Se debe esperar que los
estudiantes puedan
expresar por distintos
medios, lo que se quiere
que aprendan.

Principio 3-

Principio 2-
Meétodos
Las actividades deben
ser variadas y
simultaneas, de manera
gue se facilite la
expresion de cualguier
forma.

Materiales
Cualquier material que se
emplee debe ser
accesible para que todos
lo puedan usar.

Proporcionar multiples medios de expresion

Evaluacion
Permitir opciones de
evaluacian, oral, escrita,
grafica o con multimedia.

Proporcionar multiples medios de expresion

Objetivos
Deben guiar para que el
estudiante sea lo mas
autdnomo posible y
potenciar el interés y la
motivacion.

4.6. Proceso evaluativo.

Métodos
Las metodologias
empleadas deben
propiciar el trabajo
colaborativo, la
participacion y el

empoderamiento de cada

estudiante. Se deben
brindar opciones para
que los estudiantes
elijan, segun intereses
habilidades y
capacidades.

Materiales
La variedad de materiales
debe estar basada en los
intereses y motivaciones
de los estudiantes. Los
recursos didacticos
deben ser cercanos a
ambiente en donde se
desarrolla el acto
educativo, de forma que
sean identificados y
significativos para todos.
Es fundamental el
sentido de pertenencia e
identidad.

Tomado de PTA 2019

Evaluacion
Generar opciones como
autoevaluacion,
coevaluacion y
alternativas distintas a la
prueba escrita

La evaluacion se realiza durante todo el proceso de aula y exige que se evalle todo cuanto se
hace, utilizando la autoevaluacién, la coevaluacidn y la heteroevaluacién. Los resultados de las
pruebas, proyectos, talleres y otros, deben conducir a una reformulaciéon del trabajo en el aula 'y

redisefiar nuevas estrategias, En este enfoque por competencias, la evaluacion privilegia los
procesos frente a los resultados.
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Para De Zubiria (2006), la evaluacién es integral, debe dar cuenta del desarrollo en sus distintas
dimensiones; deberd ser cualitativa, individualizada, porque cada ser humano entiende de
manera Unica y especial. Debe dar cuenta del desarrollo individual, los ritmos estilos de

aprendizaje, reconociendo los avances y progresos y eliminando la competitividad propia de los
modelos heteroestructurantes.

INSTITUCION EDUCATIVA

“Educamos con Calidad En y Para la Diversidad”
Teléfono 256 0140. Direccidn: Calle 32B No. 83-39, Belén — Las Mercedes. Medellin. Colombia
Correo Electrénico: sanrobertobelarmino@gmail.com
Pagina Web: www.iesanrobertobelarmino.edu.co



